
ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
 
Με την υπ'αριθμόν 71118/8 Φεβρουαρίου του 2018 του Ειρηνοδικείου Αθηνών 
και μετά από κατάθεση αίτησης τριών Πρωτοβάθμιων Σωματείων, 
α). Σωματείο Συνταξιούχων ΔΕΗ με έδρα την Πτολεμαΐδα 
β).Σωματείο Συνταξιούχων ΔΕΗ (Πανευβοϊκός) με έδρα το Αλιβέρι 
γ).Σωματείο Συνταξιούχων ΔΕΗ η (Αλληλεγγύη) με έδρα την Λαμία. 

 
Εγκρίθηκε το παρόν καταστατικό της Ομοσπονδίας. Σήμερα μετά την εγγραφή 
νέων Πρωτοβάθμιων Συλλόγων και την ένταξη αυτών στην δύναμη της 
Ομοσπονδίας 
1. Σύλλογος Συνταξιούχων ΔΕΗ Ηπείρου Κέρκυρας και Λευκάδας με έδρα τα 
Ιωάννινα. 
2. Σύλλογος Συνταξιούχων ΔΕΗ Αν.Στερεάς Ελλάδας Κ' Ευβοίας με έδρα 
την Χαλκίδα. 
3. Ένωση Συνταξιούχων Ομίλου ΔΕΗ Πελοποννήσου, Δυτ.Στερεάς Ελλάδας, 
Ηπείρου Κ' Ιονίων Νήσων με έδρα την Πάτρα. 
4).Σύνδεσμος Συνταξιούχων ΔΕΗ Νομού Κυκλάδων με έδρα την Σύρο. 

 
Η δυναμική προοπτική της Ομοσπονδίας μας, στον χώρο των Συνταξιούχων 
της ΔΕΗ, θα πρέπει να αναδειχθεί μέσα από αυτό το Συνέδριο. Η 
ενδυνάμωση, θα συνοδεύεται και θα υποστηρίζεται από τις καθημερινές μας 
παρεμβάσεις σε μαζικούς γεωγραφικούς χώρους των πάλαι ποτέ 
ενεργειακών κέντρων, της Αττικής, της Πελοποννήσου και των υπολοίπων 
μεγαλουπόλεων της χώρας. Με αυτούς τους στόχους, απαιτείται να γίνουν 
σήμερα στοχευμένες, λειτουργικές συμπληρώσεις και τροποποιήσεις άρθρων 
του υπάρχοντος καταστατικού. Προσθήκες που θα καλύπτουν τόσο τις 
σημερινές ανάγκες , αλλά και τις μελλοντικές των φυσικών μας μελών, που 
αποτελούν την δύναμη της Ομοσπονδίας. 

 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙΣ ΑΡΘΡΩΝ 

 
Άρθρο 2: Σκοποί 

Συμπληρώνεται 15η παράγραφος 

α).Η Ομοσπονδία μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να 
θεσπίσει εσωτερικό κανονισμό Λειτουργίας Ταμείου αλληλεγγύης 
περιγράφοντας με σαφήνεια τις κοινωνικές δράσεις και παρεμβάσεις 
υπέρ των μελών της Ομοσπονδίας. (Παροχή ηθικής υποστήριξης αλλά και 
συγκεκριμένης οικονομικής στήριξης). Η συμμετοχή στο ταμείο αλληλεγγύης 
θα είναι εντελώς προαιρετική και όχι υποχρεωτική. Μέλη που θα θέλουν να 
ενταχθούν, θα εγγράφονται με συμπλήρωση υπεύθυνης δήλωσης 
αποδεχόμενοι υποχρεώσεις και δικαιώματα. 

β).Μετά από έρευνα αγοράς μπορεί να συνάψει σύμβαση με ασφαλιστικές 
εταιρείες παροχών υγείας σε Α'Βάθμιο και Β’Βάθμιο επίπεδο. 



Για τους παραπάνω σκοπούς ορίζεται τριμελής επιτροπή από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Ομοσπονδίας, συνεπικουρούμενη από το Προεδρείο της. 

 
Άρθρο 5: Πόροι της Ομοσπονδίας 

 
 
Η μηνιαία εισφορά (συνδρομή) υπέρ της Ομοσπονδίας με την 
παρούσα δυναμική, δεν θα μπορεί να καλύπτει τις δράσεις και τις μελλοντικές 
υποχρεώσεις της Ομοσπονδίας. Πρόταση μας είναι, η αύξηση κατά εξήντα 
λεπτά (0.60) του ευρώ, δηλαδή να ορισθεί στα ενενήντα (0.90) λεπτά του 
ευρώ ανά φυσικό μέλος. Η παραπάνω πρόταση για την ανωτέρω αύξηση, 
δεν μπορεί να γίνει πριν από την τροποποίηση του παρόντος άρθρου 
του καταστατικού. 

 

 
Άρθρο 12: Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 
Συμπληρώνεται με την επιπλέον θέση του Αναπληρωτή Γραμματέα 
Οικονομικού. 

 
Στο τέλος του άρθρου 12 , συμπληρώνεται η παράγραφος 3.3 , στο οποίο 
ορίζεται ότι η θητεία των οργάνων θα είναι τετραετή. 

 
Στα άρθρα 12,16 και 19, αντικαθίσταται ο όρος Ταμίας ως αξίωμα, με τον όρο 
Γραμματέας Οικονομικού. 

 
Στο τέλος του άρθρου 19, ορίζεται, ότι τον Οικονομικό Γραμματέα σε 
περίπτωση κωλύματος, τον αναπληρώνει ο αναπληρωτής 
Οικονομικός Γραμματέας. 

 
Στο άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τροποποιείται 
(Η θητεία του Διοικητικού συμβουλίου είναι τριετής) 
Με την προσθήκη ότι η προτεινόμενη τροποποίηση, η θητεία των Οργάνων 
της Ομοσπονδίας ορίζεται να είναι τετραετή. 
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